
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
เรื่อง   ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

------------------------------ 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้นนั้น 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนหญ้าปล้อง จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  อ าเภอเมือง            
ศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานด้านการจ ากัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หญ้าปล้องได ้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   3  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 

              (นายวิรัตน์    ลินลาด) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำร

ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม         
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว/รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

๑ การ
บริหารงาน
ของ
หน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงาน
ของ
บุคลากร 

๑. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒.บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 
๓.บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตวัมาท าท่ีท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
๓. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
๔. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ส า ห รั บ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.หญ้าปล้อง พ.ศ.
2566-2570 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.ph
p?content=news&id=1035 
-จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงาน เพื่อยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติราชการ 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.ph
p?content=page&id=28 
 
-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.หญ้าปล้อง พ.ศ.
2566-2570 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.ph
p?content=news&id=1035 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

(ต่อ) 
 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำร

ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม         
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว/รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

     
๕ . มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หญ้าปล้อง 
 
 
 
๖. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 
๗. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
 

 
- ประชุมช้ีแจง แนะน า ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
- มีประกาศประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อศึกษาเพิ่มเตมิ 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.ph
p?content=page&id=34 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

(ต่อ) 
 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำร

ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม         เสี่ยง
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว/รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

๒ การ
บริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่ เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

๑ .  มาต รกา ร เปิ ด เ ผ ย
ข้อมู ลการบริ หารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
๒. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลัง  3  ปี                
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนรับทราบ 
-ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการระดับต าแหน่ง ผอ.กองคลัง 
ระดับต้นเป็น ระดับกลาง  หลังจาก ก.อบต. จ.ศรีสะเกษ ให้
ค ว าม เห็ นชอบแ ล้ ว  ไ ด้ ป ร ะ กาศ บน เ ว็ บ ไ ซต์  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?co
ntent=newsboard&group=10 
 
- มีการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ทุกคนได้ทราบ 
- มีการประกาศหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลา การมาท างาน
สาย เพื่อประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มีการประชุมประจ าเดือน ระหว่างผู้บริหาร พนักงาน เพื่อ
รับทราบแนวทางการบริหารงานบุคคลให้ไปในทิศทาง
เดียวกัน 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?co
ntent=newsboard&group=10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

(ต่อ) 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำร

ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม         เสี่ยง
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว/รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน ในกา ร
ให้บริ ก ารมาใ ช้ ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
 
 
 

- มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
- มีการประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานให้ทุกคน
รับทราบ (ระดับผลคะแนนการประเมิน) 
 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
- มีการแจ้งเวียนผลการเลื่อนขั้นเงินให้พนักงานทุกคนทราบ 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?co
ntent=newsboard&group=10 
 
- มีการจัดท าโครงการยกย่องชมเชย ผู้ปฏิบัติงาน โดยการ
คัดเลือกพนักงานดีเด่นประจ าปี โดยน าการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มารับบริการมาประกอบการพิจารณา
คัดเลือก ยกย่อง ชมเชย การอุทิศเวลา ความเสียสละ เพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?co
ntent=newsboard&group=10 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
(ต่อ) 

 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม         
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว/รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

๓ การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซื้อจดั
จ้าง การ
บริหารพสัดุ 
และการใช้
ประโยชน์
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็น ไปตามระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
๒. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 

 

๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
๓. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
๔. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
๖. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๗.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
(ต่อ) 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม         
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว/รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

๔ การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

๑ .ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือ
ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาต 
๓. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ใ ห้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว้   

สูง ๑. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
๒. โครงการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให้บริ การอย่ า ง เท่ า
เทียมกัน 
 
๓ .โ ค ร ง ก า รพัฒน า
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
๔. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
 
 
 

- ด าเนินการตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้า
ปล้อง เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติงาน  (No  Gift  Policy) และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?
content=news&id=1087 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
(ต่อ) 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม         
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว/รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร อยู่
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

๔ การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

๑ . ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือ
ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาต 
๓. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ใ ห้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว้   

สูง ๕. โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์           
(E-Service) 
 
 
 
๖. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

- ด าเนินการจัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-service) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php
?content=page&id=29 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php
?content=page&id=24 
 
- มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นระบบที่แยกจากการร้องเรียนทั่วไป 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?co
ntent=page&id=22 
 
- ด าเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
http://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?co
ntent=page&id=28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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