
                                                       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง                                        . 
ที ่ ศก 74101.1/480              วันที ่    16  ตุลำคม  2563                      . 
เรื่อง   มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง   

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง ได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือเป็นกำรยกระดับและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 เป็นต้นไป โดยให้เจ้ำหน้ำที่ถือปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด 

ดังนั้น จึงเห็นควร แจ้งประชำสัมพันธ์ให้ทุกส่วนทรำบและถือปฏิบัติตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชำทรำบต่อไป 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำสั่งกำร 
   
(ลงชื่อ) 
  (นำงมัทนพร  แก้ววงษำ)  
  หัวหน้ำส ำนักปลัด 
       

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง 
 -  ทรำบ/เพ่ือโปรดพิจำรณำสั่งกำร 
        

 (ลงชื่อ) 
  (นำยเสน่ห์  นำมจันทรำ)  
  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
 

                                ผลการพิจารณา 
 

  (    )  ทรำบ/ด ำเนินกำรตำมเสนอ 

  (    )  ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ................................................................................. 
            ……………………………………………………………………………………………………………. 
       

 (ลงชื่อ) 
              (นำยเสน่ห์  นำมจันทรำ)  
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำที่ 
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง 



 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
********************************************************************************************* 

 

     องคก์ารบริหารส่วนต าบลหญ้าปลอ้ง   
อ าเภอเมืองศรสีะเกษ  จังหวดัศรีสะเกษ 

 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
****************** 

   ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้องได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  เพ่ือน ำข้อบกพร่องมำปรับปรุงพัฒนำแก้ไขกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งเป็นกำร
ยกระดับกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง ให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และ
เป็นไปตำมตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ 

ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนขึ้น เพ่ือเป็นกำรยกระดับและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหญ้ำปล้อง  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ให้เจ้ำหน้ำที่ถือปฏิบัติ ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดท ำประกำศ
ปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำน ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 
ในกำรให้บริกำร
ประชำชน ทุก
กระบวนงำน 

- มีกำรจัดท ำ
ประกำศปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำน 
ลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน ในกำร
ให้บริกำรประชำชน
ของแต่ละงำน ให้
กระชับ รวดเร็ว และ
โปร่งใส  
- ประกำศให้
ประชำชนทรำบ 
- รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

ส่วนรำชกำร
ภำยใน ทุกส่วน 
 - ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 
- กองช่ำง 
- กองคลัง 
- กองกำรศึกษำฯ 
 

ภำยใน
ปีงบประมำณ   
พ.ศ.2564 

- รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมำณ 

2. ประชุมประจ ำเดือน 
เพ่ือชี้แจง สร้ำงควำม
เข้ำใจ สร้ำงค่ำนิยม 
ทัศนคติ ในกำรให้บริกำร
ประชำชน ด้วยควำม
เสมอภำค เท่ำเทียมกัน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และค ำนึงถึง
ประโยชน์ของประชำชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 

- มีกำรจัดประชุม
ประจ ำเดือนทุกเดือน 
เพ่ือรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำร
ปฏิบัติงำน
แลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็นและเสนอแนะ
แนวปฏิบัติเพิ่มเติม 
- รำยงำนกำร
ปฏิบัติงำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

ส่วนรำชกำร
ภำยใน ทุกส่วน 
 - ส ำนักงำนปลัด
อบต. 
- กองช่ำง 
- กองคลัง 
- กองกำรศึกษำฯ 
 

ภำยใน
ปีงบประมำณ   
พ.ศ.2564 

- รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล ทุกเดือน 

/มำตรกำร... 



- 2 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. ปรับปรุง ดูแล 
ตรวจสอบ เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน ให้พร้อม
ที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชำชนทรำบอยู่เสมอ 

- แต่งตั้งมอบหมำย
เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ
ศึกษำ ปรับปรุง ดูแล 
ตรวจสอบ เว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้เป็น
ปัจจุบัน โดยต้องมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 - มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่ำงๆ และผล
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
- มีช่องทำงในกำรรับ
ฟังข้อเสนอแนะหรือ
ควำมคิดเห็น และ
สำมำรถชี้แจงและ
ตอบค ำถำมได้ 
- มีช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่
โดยเฉพำะ 
- มีกำรให้ยื่นเอกสำร
บริกำรผ่ำนระบบ       
e-service 
- พัฒนำทักษะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของ
หน่วยงำนในกำร
ปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีกำร
ติดต่อสื่อสำรผ่ำน
เว็บไซต์ได้อย่ำง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ 
 

- ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 
 

ภำยใน
ปีงบประมำณ   
พ.ศ.2564 

- รำยงำนและสรุปผล   
ณ สิ้นปีงบประมำณ 
หรือทันทีท่ีมีปัญหำ/
อุปสรรค 

/มำตรกำร... 



- 3 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงต่ำง ๆ ในกำรรับ
ฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของ
ประชำชน เพ่ือเปิด
โอกำสให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

มีกำรประชำสัมพันธ์
ช่องทำงต่ำง ๆ เช่น
เว็บไซต์, Facebook
เพ่ือรับฟังควำม
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ
และเปิดโอกำสให้
ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำน
ของของหน่วยงำนให้
มีประสิทธิภำพเพ่ิม
มำกขึ้น ทันต่อควำม
ต้องกำรของ
ประชำชน 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

ภำยใน
ปีงบประมำณ   
พ.ศ.2564 

- รำยงำนและสรุปผล   
ณ สิ้นปีงบประมำณ 
หรือทันทีท่ีมีปัญหำ/
อุปสรรค 

5. ประชำสัมพันธ์คู่มือ
กำรปฏิบัติงำน, คู่มือ
ประชำชน ผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 

มีกำรประชำสัมพันธ์
คู่มือกำรปฏิบัติงำน, 
คู่มือประชำชน ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ เช่น
เว็บไซต์, Facebook
ของหน่วยงำน 
เพ่ือเป็นกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินงำน กำร
ให้บริกำร ให้มี
ประสิทธิภำพ เพิ่ม
มำกขึ้น 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

ภำยใน
ปีงบประมำณ   
พ.ศ.2564 

- รำยงำนและสรุปผล   
ณ สิ้นปีงบประมำณ  

6. จัดประชุมเตรียม
ควำมพร้อมเข้ำรับกำร
ประเมิน ITA  ก่อนจะ
ศึกษำและวิเครำะห์ผล
กำรประเมินของปีที่ผ่ำน
มำ เพ่ือก ำหนดแนว
ทำงกำรปรับปรุงและ
พัฒนำ 

กำรป้องกันกำรทุจริต 
ควรมีกำรจัดประชุม
เตรียมควำมพร้อม
เข้ำรับกำรประเมิน 
ITA  ก่อนจะศึกษำ
และวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินของปีที่ผ่ำน
มำ เพ่ือก ำหนดแนว
ทำงกำรปรับปรุงและ
พัฒนำ 

ส ำนักงำนปลัด 
อบต. 

ตุลำคม 2564 - รำยงำนและสรุปผล    

/มำตรกำร... 
 



- 4 - 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

7. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือท ำ
ควำมเข้ำใจใน
หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

มีกำรจัดประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล เพ่ือท ำควำม
เข้ำใจในหลักเกณฑ์
ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

งำนทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนปลัด อบต. 

ครั้งที่ 1 เดือน
มีนำคม 2564 
ครั้งที่ 2 เดือน 
กันยำยน 2564 
(ก่อนกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน
ประจ ำปี) 

- รำยงำนและสรุปผล 
เมื่อเสร็จสิ้นกำร
ประเมินทุกครั้ง 

8. ก ำกับติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ให้ปฏิบัติงำนโดยยึดตำม
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน 

 

มีกำรก ำกับติดตำม 
กำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ให้
ปฏิบัติงำนโดยยึด
ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยใน 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

ส่วนรำชกำรภำยใน 
ทุกส่วน 
 - ส ำนักงำนปลัด
อบต. 
- กองช่ำง 
- กองคลัง 
- กองกำรศึกษำฯ 
 

ภำยใน
ปีงบประมำณ   
พ.ศ.2564 

- รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ และ
สรุปผล ทุกเดือน 

 

 

  (ลงชื่อ)....................................................................  
         (นำยเสน่ห์  นำมจันทรำ) 

       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำที่ 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง 

 


