
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหญ้าปลอ้ง   โทร. ๐๔๕-๙๖๐-๒๕๗      
ท่ี   ศก ๗๔๑๐๑.๕/  ๔๗                               วนัท่ี    ๑๖   พฤศจกิายน   ๒๕๖๕  

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน  นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหญ้าปลอ้ง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที ่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหญ้าปลอ้ง ไดจ้ดัท าแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤติ
มชิอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และตามค าสัง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ที่  ๓๒๒ / 
๒๕๖๕   ลงวนัที่  ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๕  เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของ องค์การบรหิารส่วนต าบลหญ้าปล้อง เพื่อส่งเสรมิให้องค์กรปฏบิตังิานและบริการ
ประชาชนด้วยคุณธรรม มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทัง้ให้สอดคล้องกบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ หรอื แบบวดั OIT ของส านกังานป.ป.ช.ก าหนด นัน้ 

  ข้อเทจ็จริง 
  บดันี้  คณะกรรมการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบของ  องค์การ
บรหิารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ได้ด าเนินการตดิตามประเมนิผลความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดปรากฏเอกสารทีแ่นบทา้ยนี้ 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
๑. พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงั พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตปิระเดน็ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

(2561-2580) 
๓. หลกัเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย คณะกรรมการประเมนิความ
เสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหญ้าปลอ้ง จงึขอรายงานผลด าเนินการ
จดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖) เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์่อไป  รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้ 

 /จงึเรยีน........  



จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและประชาสมัพนัธ ์  
  

      (ลงชือ่)          
                                                 (นางสาวปลดิา พงคพ์รีะ) 

                                               นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร 

ความเหน็ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
            
             
       
      (ลงชือ่)  
                ( นายเสน่ห ์นามจนัทรา )  
                    ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหญ้าปลอ้ง 

ความเหน็นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
            
             

       
      (ลงชือ่)   
                 ( นายวริตัน์ ลนิลาด ) 
                                                           นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  อ าเภอเมือง   จังหวัดศรีสะเกษ 
➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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๑. 
 

ประเด็น 
การบริหารงานของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
๑.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่  ซ ึ ่ งอาจข ั ดต่อ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.บ ุคลากรของหน ่วยงานไม ่ ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 

 

 

 
๑.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารของผู ้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
๒ . ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ั ด ท  า
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

(/) ด าเนินการแล้วในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑.๑ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=news&id=191 
๑.๒ มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๑.๓ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประกาศ ณ วันท่ี 30 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
(/) ด าเนินการแล้วในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
๒.๑ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกาศใช้ ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯผ่านช่องทางการติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต.หญ้าปล้อง www.yaplonglocal.go.th 

http://www.yaplonglocal.go.th/
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๓ . โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ ์ความร ู ้ด ้าน
ก ฎ ห ม าย แ ละ ร ะ เบ ี ยบ ท่ี
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก ่บ ุคคลของหน ่วยงาน
ผ ู ้บร ิหารและสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น 
 
 
๔.มาตรการส ่ ง เสร ิ มก าร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

(/) ด าเนนิการแล้วในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
๓.๑ด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.หญ้าปล้อง และมอบความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการ
ประชุมประจ าเดือน ประชุมสภาท้องถิ่น 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=page&id=15 
 
๔.๑ ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานขับคล่ือนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้า
ปล้อง จัดท าคู่มือก าหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื่อให้บุคคลากรทุก
คนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ
งามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยืดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do s & Don' ts)ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ประกาศ ณ วันท่ี ๕ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=news&id=1186 
 

 

 

https://www/
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 ประเด็น 
การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
เหตุการณฺความเสี่ยง 
๑.การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที ่ เกี ่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หร ือใช้เง ินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
๒.น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน  

ปานกลาง 
 
๑.มาตรการควบคุมการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ตามข ้ อบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
๒ . ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนของ
หน่วยงาน 
๓.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์ของ
ทางราชการ 

(/) ด าเนนิการแล้วในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑.๑ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของ องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ให้เป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e-laas 
๒.๑ ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโดยการจัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
๓.๑ จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบขออนุญาต/การ
อนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ท้ังกรณีการยืมของบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
๓.๒ จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
๓.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
๓.๔ ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวการปฏิบัติ/ระเบียบของการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียบ
การเบิกทรัพย์สินของราชการทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
๓.๕ รายงานผลการด าเนินงานให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=newsboard&gro
up=25 
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ประเด็น  
การให้บร ิการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
๑.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามละ
ดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม มีการติดสินบนเพื่อให้
ได้คิวเร็วขึ้น 
๒.ทีการเรียกรับเง ินพิเศษจากผู้
ขอร ับบร ิการนอกเหน ือจากค่า
ธรรมนียมปกติ เพื ่อแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
๓.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ี
ก าหนดไว้ 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 
๑.มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
๒.โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Service) 
 
 
 
๓.มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เก ี ่ ย ว ก ั บก ารท ุ จ ร ิ ตข อ ง
หน่วยงาน 
 

(/) ด าเนนิการแล้วในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑.๑ จัดท าประกาศใช้ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=news&id=1036 
๑.๒ เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy บนหน้าแรกของเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหญ้าปล้อง ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน 
www.yaplonglocal.go.th 
๒.๑ จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางช่วย
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก  
๒.๒ ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=page&id=29 
๓.๑ พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ให้อยู่บนหน้าแรกของเว็บไชต์ อบต.หญ้าปล้อง 
www.yaplonglocal.go.th 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=appeal 
๓.๒ มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 

http://www.yaplonglocal.go.th/
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=page&id=29
http://www.yaplonglocal.go.th/


ล าดับ 
ท่ี 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

๓.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
๓.๔ จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของ อบต.หญ้าปล้อง 
๓.๕ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ (ยังไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
https://www.yaplonglocal.go.th/main2/view.php?content=page&id=22 

 


