
 

  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด อบต.หญ้ำปล้อง  โทรศัพท์ 0-4561-1313  ต่อ 16 
ที ่ ศก 74101/                                     วันที่   10  ตุลำคม  2560 
เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรมำปฏิบัติรำชกำร กำรลำ และกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง 
         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง  

   1. เรื่องเดิม 
   ตำมท่ี ส ำนักงำนปลัดได้รับมอบนโยบำยจำกผู้บริหำรซึ่งให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน
จ้ำงทุกคน ถือปฏิบัติในเรื่องของกำรมำปฏิบัติรำชกำร กำรลงเวลำ กำรลำ กำรหยุดงำนต่ำง ๆ นั้น โดยเน้นย ้า
เวลาในการมาปฏิบัติราชการจะต้องไม่เกินเวลา 08.30 น. หากมาปฏิบัติราชการเกินเวลาดังกล่าวถือว่า
มาสาย และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านบุคคลขีดเส้นด้วยสีแดงหลังเวลา 08.30 น. ของวัน           
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงได้วำงหลักเกณฑ์ไว้ดังต่อไปนี้ 

   2.ข้อเท็จจริง 
   ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 10 มกรำคม 2546 ข้อ 205 
(7)  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  30 ธันวำคม 2558  ข้อ 8 (8) ที่ก ำหนดให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนดจ ำนวนครั้งกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำย ของพนักงำนส่วนต ำบลที่จะไม่ได้
รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อนโดยค ำนึงถึงลักษณะงำนสภำพท้องที่ อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
รำชกำรหรือหน่วยงำน  

3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวั นที่ 10 มกรำคม 
2546 ข้อ 205 (7)  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  30 ธันวำคม 2558  ข้อ 8 (8) เห็นควร
จัดท ำประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์จ ำนวนครั้งกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำย เพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ
ประกอบกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่ำตอบแทน ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และพนักงำนจ้ำง  ต่อไป  หำกเห็นชอบได้โปรดลงนำมในเอกสำรแนบท้ำยบันทึกฉบับนี ้

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
           
                                                    (ลงชื่อ)......พัทยำ..กล่อมปัญญำ...... 
               ( นำงพัทยำ  กล่อมปัญญำ ) 
                      นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 

/ควำมเห็น..... 
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ความเห็นหัวหน้าส้านักปลัด อบต. 
........................................................................................................................................................................ ......
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. . 

 

 

 

 

ผลการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลหญ้าปล้อง 

       เห็นชอบ/อนุมัตใิห้ด ำเนินกำรตำมท่ีเสนอ.............................................................………………………………. 
       ไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติ  เนื่องจำก.....……………………………………………………………………………………………… 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลหญ้าปล้อง 
 เรื่อง ก้าหนดหลักเกณฑ์จ้านวนครั งการลา การมาท้างานสาย ของพนักงานส่วนต้าบลและพนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต้าบล เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั นเงินเดือน  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

.............................................................. 
  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 10 มกรำคม 2546 ข้อ 205 
(7)  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  30 ธันวำคม 2558  ข้อ 8 (8)  ที่ก ำหนดให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนดจ ำนวนครั้งกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำยของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ที่จะไม่ได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อน โดยค ำนึงถึงลักษณะงำนและ
สภำพท้องที่   อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง  
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรวำงหลักเกณฑ์จ ำนวนครั้งกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำยที่จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้ำรำชกำร เป็นเรื่องที่มีควำมจ ำเป็น จึงได้วำงหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั นเงินเดือน 
1.1  เป็นพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนครู ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง 

       1.2  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนครู อบต. จะต้องมีคุณสมบัติตำมประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 10 มกรำคม 2546 ข้อ 205 (7)  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558  
ลงวันที่  30 ธันวำคม 2558  ข้อ 8 (8)  

2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนเงินเดือนสองขั นทั งป ี(2.0 ขั น) 
  2.1 ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร
อย่ำงดียิ่งและมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนแต่ละรอบกำรประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
      2.2 มีวันลำป่วย ลำกิจ ลำพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 ครั้ง วันลำไม่เกิน 10 วัน แต่
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่ลำเกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด และมีผลงำนกำรปฏิบัติงำนดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน         
ให้เลื่อนสองข้ันได ้
  2.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 3 ครั้ง 
  2.4 ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 

 3.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั นเงินเดือนหนึ่งขั นครึ่งทั งปี (1.5 ขั น) 
  3.1 ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรและ
มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนแต่ละรอบกำรประเมินอยู่ในระดับดี 
  3.2 มีวันลำป่วย ลำกิจ ลำพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลำไม่เกิน 15 วัน แต่
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่ลำเกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด และมีผลงำนกำรปฏิบัติงำนดีอาจพิจารณาผ่อนผัน  
ให้เลื่อนขั้นหนึ่งขั้นครึ่งได ้
 

/มำท ำงำน.... 
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  3.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 6 ครั้ง 
  3.4 ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 

 4. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั นเงินเดือนหนึ่งขั นทั งป ี(1.0 ขั น) 
  4.1 ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรและ
มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนแต่ละรอบกำรประเมินอยู่ในระดับดี  
  4.2 มีวันลำป่วย ลำกิจ ลำพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 15 ครั้ง วันลำไม่เกิน 20 วัน แต่
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่ลำเกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด และมีผลงำนกำรปฏิบัติงำนดีอาจพิจารณาผ่อนผัน 
ให้เลื่อนขั้นหนึ่งขั้นครึ่งได ้
  4.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 10 ครั้ง 
  4.4 ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 

  5. หลักเกณฑ์ทีอ่าจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั นเงินเดือน 

 5.1 การลาบ่อยครั ง 
 พนักงานส่วนต้าบล หากลาเกิน 15 ครั ง ถือว่าลาบ่อยครั ง แต่ถ้าลาเกินจ้านวนครั ง
ที่ก้าหนด แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาให้ได้รับการเลื่อนขั นเงินเดือน 0.5 ขั นได้ 
 5.2 การมาท้างานสายต่อเนื่อง 
 พนักงานส่วนต้าบล ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 08.30 น.หากเลย
ก้าหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามาท้างานสาย และสายเกิน 15 ครั ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง    
อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั นเงินเดือนได้ 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 

ประกำศ   ณ   วันที่ 10  ตุลำคม  พ.ศ. 2560 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

   

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลหญ้าปล้อง 
 เรื่อง ก้าหนดหลักเกณฑ์จ้านวนครั งการลา และการมาท้างานสายของพนักงานจ้าง 

เพื่อพิจารณาปรับค่าตอบแทน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

------------------------------- 

  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 10 มกรำคม 2546 ข้อ 205 
(7)  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  30 ธันวำคม 2558  ข้อ 8 (8)  ที่ก ำหนดให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนดจ ำนวนครั้งกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำยของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ที่จะไม่ได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อน โดยค ำนึงถึงลักษณะงำนและ
สภำพท้องที่   อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง  
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรวำงหลักเกณฑ์จ ำนวนครั้งกำรลำหรือกำรมำท ำงำนสำยที่จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้ำรำชกำร เป็นเรื่องทีม่ีควำมจ ำเป็น จึงได้วำงหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ นค่าตอบแทน 
1.1  เป็นพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง 

       1.2  พนักงำนจ้ำง จะต้องมีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดนครศรีธรรมรำช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง ลงวันที่ 6  กรกฎำคม  2547 ข้อ 59 และ
ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับ 6) 
ลงวันที่  7 ธันวำคม 2559 
 

2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ นค่าตอบแทนไม่เกิน 6% 
  2.1 ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร
อย่ำงดียิ่งและมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนแต่ละรอบกำรประเมินอยู่ใน ระดับดีเด่น 
      2.2 มีวันลำป่วย ลำกิจ ลำพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 6 ครั้ง วันลำไม่เกิน 10 วัน แต่
ส ำหรับพนักงำนจ้ำงที่ลำเกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด และมีผลงำนกำรปฏิบัติงำนดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน    
ให้ปรับค่ำตอบแทน 6% ได้ 
  2.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 3 ครั้ง 
  2.4 ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 

 3.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ นค่าตอบแทนไม่เกิน 4% 
  3.1 ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรและ
มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนแต่ละรอบกำรประเมินอยู่ใน ระดับดี 
  3.2 มีวันลำป่วย ลำกิจ ลำพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 10 ครั้ง วันลำไม่เกิน 15 วัน แต่
ส ำหรับพนักงำนจ้ำงที่ลำเกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด และมีผลงำนกำรปฏิบัติงำนดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน    
ให้ปรับขึ้นค่ำตอบแทน 4% ได ้
  3.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 6 ครั้ง 
  3.4 ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 

/4. คุณสมบัติ… 
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 4. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ นค่าตอบแทนไม่เกิน 2% 
  4.1 ผลกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำรและ
มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนแต่ละรอบกำรประเมินอยู่ใน ระดับดี  
  4.2 มีวันลำป่วย ลำกิจ ลำพักผ่อน รวมกันตั้งแต่ 10-15 ครั้ง วันลำ 15-20 วัน          
แต่ ส ำหรับพนักงำนจ้ำงที่ลำเกินจ ำนวนครั้งที่ก ำหนด แต่มีผลงำนกำรปฏิบัติงำนดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน          
ให้ปรับขึ้นค่ำตอบแทน 2% ได ้
  4.3 มำท ำงำนสำยไม่เกิน 10 ครั้ง 
  4.4 ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดขึ้น 

 5. หลักเกณฑ์พิจาณาที่อาจไม่ได้รับการปรับขึ นค่าตอบแทน 
 5.1 การลาบ่อยครั ง 
 พนักงานจ้าง หากลาเกิน 15 ครั ง ถือว่าลาบ่อยครั ง แต่ถ้าลาเกินจ้านวนครั งที่
ก้าหนด แต่วันลาไม่เกิน 25 วัน และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาไม่ให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนได้ 
 5.2 การมาท้างานสายต่อเนื่อง 
 พนักงานจ้าง ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 08.30 น.หากเลยก้าหนดเวลา
ดังกล่าวถือว่ามาท้างานสาย และสายเกิน 15 ครั ง ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง    อาจพิจาณา
ไม่ให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนได้ 

 จึงประกำศมำเพ่ือให้ทรำบโดยทั่วกัน และให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 

ประกำศ   ณ   วันที่  10  ตลุำคม  พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด อบต.หญ้ำปล้อง  โทรศัพท์ 0-4561-1313  ต่อ 16 
ที ่ ศก 74101/-                                     วันที่   10  ตุลำคม  2560 
เรื่อง  แจ้งหลักเกณฑ์กำรมำปฏิบัติรำชกำร กำรลำ และกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง 
         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง  

   ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหญ้ำปล้อง  ได้ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์จ ำนวนครั้งกำรลำ 
กำรมำท ำงำนสำย ของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 เพ่ือแจ้งให้พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำจ้ำงทุกคน ได้รับทรำบ และยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ ต่อไป  

ดังนั้น  เพ่ือให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์จ ำนวนครั้งกำรลำ กำรมำ 
ท ำงำนสำย  เห็นควรแจ้งพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง       
ได้รับทรำบประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่ำว  เพื่อให้ทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ต่อไป 

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
           
                                                    (ลงชื่อ).................................................  
               ( นำงพัทยำ  กล่อมปัญญำ ) 
                      นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 

ความเห็นหัวหน้าส้านักปลัด อบต. 
....................................................................................................................................................................... .......
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ผลการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลหญ้าปล้อง 

       เห็นชอบ/อนุมัตใิห้ด ำเนินกำรตำมท่ีเสนอ.............................................................………………………………. 
       ไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติ  เนื่องจำก.....……………………………………………………………………………………………… 

    

 

 

 

 

 
 


