
    

 

 
                                                                ๑๓๓ 

 
ส่วนที่  ๖ 

การติดตามและประเมนิผลการน าแผนพฒันาสามปีไปปฏบิัติ 
 

  การติดตามแผนพฒันาสามปี  พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒  และการน าแผนพฒันาไปสู่การปฏิบติั  
เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินตอ้งก าหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพฒันาทอ้งถ่ิน  ซ่ึงผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ าเป็นตอ้งก าหนดแนวทางการพฒันาให้แผนพฒันาทอ้งถ่ินตอบสนองต่อปัญหา  ความ
ตอ้งการและศกัยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งสอดคล้องกบัแผนพฒันาจงัหวดัศรีสะเกษแบบ
บูรณาการและแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั  ตลอดทั้งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล  
ดงันั้น การน าแผนพฒันาไปสู่การปฏิบติัจึงสามารถแบ่งออกเป็น  ๔  แนวทาง  ดงัน้ี 

  ๑.  องคก์ารบริหารส่วนต าบล   ด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพฒันาและโครงการ
ในแผนพฒันาสามปี  น าไปจดัท าแผนงานงบประมาณหรือข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี    เพื่อปฏิบติั
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องแผนงานโครงการ 
  ๒.  การสนบัสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืนหรือ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  หรือองคก์ร
เอกชน เป็นผูด้  าเนินการ  ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมหรือมีศกัยภาพเพียงพอ และมี
หน่วยงานหรือองคก์ารอ่ืนท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมท่ีจะด าเนินการมากกวา่ 
  ๓.  การร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือองคก์รเอกชนอ่ืนในการ 
ด าเนินงานในกรณีท่ีการปฏิบติังานจะต้องเก่ียวพนักบัหน่วยงานอ่ืนหรือองค์กรอ่ืน  โดยอาจด าเนินการใน
รูปแบบหุน้ส่วนสหกรณ์คณะท างานหรือคณะกรรมการ 
  ๔.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือเอกชนอ่ืนเป็นผูจ้ ัดสรร
งบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาสามปี
และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้งโดยผ่านความเห็นชอบจากผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 ๖.๑  หน่วยงานทีด่ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาโดยการก ากบั
ดูแลของปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหาร  ดงัน้ี 

 ๑.  ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ๒.  กองคลงั 
 ๓.  กองช่าง 
 ๔.  กองการศึกษาฯ 
 

/-การติดตามประเมินผล....... 



    

 

 
๑๓๔ 

  

  การติดตามประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ้  ๒๘  ก าหนดให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย 
  ๑.  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

  ๒.  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
  ๓.  ผูแ้ทนหน่วยงานราชการท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 

  ๔.  หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
 ๕.  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ
อีกหน่ึงคนท าหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ    และให้คณะกรรมการมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี
และอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ้

 เพื่อปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้  ๒๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง   ตามค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง  ท่ี  ๓๓๙/๒๕๕๖  
ประกอบดว้ย 
 ๑.  นายเล็ก    ทวพีงษ ์ ประธานสภา อบต.        ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายสุริยา    ปัญจา              ส.อบต.  หมู่  ๑    กรรมการ 
 ๓.  นางภญักร    วงแหวน ส.อบต.  หมู่ ๔                       กรรมการ  
 ๔.  นางสุมนา       จนัทร์หอม ผอ.ร.พ.ส่งเสริมสุขภาพ ต.สร้างเรือง  กรรมการ 
 ๕.  นายสุบิน    บุญเชิด ผูใ้หญ่บา้นหมู่  ๔   กรรมการ 
 ๖.  นายส า    นอ้ยม่ิง ผูใ้หญ่บา้นหมู่  ๗                 กรรมการ 
 ๗.  นายเทว ี          พงศพ์ีระ ผูแ้ทนประชาคมระดบัต าบล             กรรมการ 
 ๘.  นายบุญธรรม   บุญล ้า   ผูแ้ทนประชาคมระดบัต าบล    กรรมการ 
            ๙.  นายอภิชา         มูลเสนา ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
           ๑๐.  นางประกิจ     ก าจดั  ผอ.กองคลงั    กรรมการ/เลขานุการ 
           ๑๑. นางสาวเทียนทอง  พงศพ์ีระ  ผูแ้ทนประชาคมระดบัต าบล  ผูช่้วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  มีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
๑.  ก าหนดแนวทาง  วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 

 /-๓.  รายงานผลและเสนอความเห็น…… 
 



    

 

 
๑๓๕ 

 
 

๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน   เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทัว่กันอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือน
ธนัวาคมของทุกปี   ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศ โดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 

 ๖.๒  การก าหนดวธีิการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  ได้ก าหนดรูปแบบการติดตาม  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  จะตรวจสอบจากคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์  
รวมถึงหน่วยงานท่ีรับผดิชอบวา่การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภ่ายใตร้ะยะเวลา  และงบประมาณท่ีก าหนด
ไวห้รือไม่  และผลการด าเนินโครงการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวห้รือไม่  ทั้งน้ีจะมีการประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการตามหว้งระยะเวลาท่ีก าหนด 

 ๖.๓  การก าหนดหลกัเกณฑ์และตัวช้ีวดัในการประเมินผลแผน  และก าหนดห้วงระยะเวลา 
 โดยท าการติดตาม  ว่าได้น าแผนงาน/โครงการนั้นไปปฏิบติัจริง  ตามนโยบายวตัถุประสงค ์ 

เป้าหมาย  ตวัช้ีวดัท่ีวางไวห้รือไม่ เพียงใด  และในขั้นตอนของการประเมิน  เป็นการตรวจสอบวา่  ไดด้ าเนินการ
บรรลุตามวตัถุประสงค์   ตรงตามความตอ้งการของประชาชนหรือไม่  และมีผลลพัธ์เป็นอย่างไร  โดยท าการ
ตรวจสอบและประเมินผลทุกระยะคร่ึงปีงบประมาณ (เดือนเมษายนและเดือนตุลาคม)   และท าการประเมินผล
โครงการในภาพรวมภายในเดือนธันวาคม อีกหน่ึงคร้ัง  พร้อมรายงานต่อสภาท้องถ่ิน  ผูบ้ริหารท้องถ่ิน  
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนั  
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