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  พระราชบญัญติัก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดบ้ญัญติัให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจดัท าแผนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน คือ คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและก าหนดหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในการให้บริการสาธารณะท่ีจ าเป็นแก่ท้องถ่ิน   ตลอดจนรายได้ของท้องถ่ินท่ีเพิ่ม ข้ึน  และ
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดก้ าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 
  ดงันั้น   เพื่อเป็นการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย จึงไดจ้ดัท า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘”   ข้ึน (โดยยกเลิก ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ
วางแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖)    โดยไดก้ าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้ง
จดัท าแผนพฒันาสามปี โดยเป็นแผนพฒันาแบบหมุนเวยีน (Rolling Plan) ท่ีตอ้งมีการทบทวนและจดัท าทุกปี ซ่ึงจะ
น าไปสู่กระบวนการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ซ่ึงเป็นกระบวนการบริหารเพื่อใหเ้กิดรูปธรรม 
 

๑.๑  ลกัษณะของแผนพฒันาสามปี 
 แผนพฒันาสามปี   หมายถึง   แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน     
ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันา
ท่ีจดัท าข้ึน ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี    ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี   
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 แผนพฒันาสามปี   เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  ไปสู่การปฏิบติัโดยมีหลักคิดท่ี        
วา่ภายใตย้ทุธศาสตร์การพฒันาหน่ึง ๆ  จะมีแนวทางการพฒันาไดม้ากกวา่หน่ึงแนวทาง และภายใตท้างการพฒันา
หน่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรม  ได้มากกว่าหน่ึงโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีตอ้งการในแต่และยุทธศาสตร์การการพฒันา   ซ่ึงมีผลต่อวตัถุประสงค์  เป้าหมาย  
จุดมุ่งหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และวสิัยทศัน์ในท่ีสุด 

                       แผนพฒันาสามปี    เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง 
ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันาท่ี
จดัท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณในแต่ละปี  ซ่ึงมีสัมพนัธ์ต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ ครอบคลุมระยะเวลาสามปี   
ตลอดจนมีความเช่ือมโยงกบัการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 



 ๒ 
 

๑.๒  วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนพฒันาสามปี 

                           ๑)  เพือ่แสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกนัระหวา่ง แผนยทุธศาสตร์การพฒันาและ 
การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๒)  เพื่อแสดงแนวทางพฒันาในช่วงระยะเวลาสามปี  ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ และ 
และสนองตอบความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี 
                           ๓)  เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการจดัเตรียมโครงการต่าง ๆ    เพื่อจดัหางบประมาณและสามารถ               
น าไปสู่การปฏิบติัทนัที 
                         ๔)   เพือ่เป็นเคร่ืองมือในการประสานการพฒันา ท่ีมีความสอดคลอ้งกนัทั้งในระดบัส่วนกลาง     
ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน           

๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาสามปี 

   ภายหลงัจากการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันา    และแนวทางการพฒันาในแผนยทุธศาสตร์แลว้  
จะเขา้สู่ขั้นตอนการปฏิบติั  ซ่ึงมีทั้งส้ิน ๗  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

  ขั้นตอนที ่ ๑  การเตรียมการจัดท าแผน 
                       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการ ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ความส าคญัและความจ าเป็นในการ
จดัท าแผนพฒันาสามปี ต่อคณะสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพื่อใหค้ณะสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ทราบถึง
ภารกิจท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อไปและด าเนินการเสนอโครงการจดัท าแผนพฒันาสามปี ห้วงปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
ผา่นปลดัต าบลใหน้ายกอนุมติั แลว้งานวเิคราะห์นโยบายและแผน แจง้โครงการท่ีไดรั้บอนุมติัให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 
ได้แก่ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาต าบล  ส่วนราชการต่างๆ       
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และประชาคม 

ขั้นตอนที ่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา มีข้ันตอนย่อยดังนี้ 
                           ๒.๑ คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาต าบล สรุปยทุธศาสตร์การพฒันา และแนวทาง
การพฒันาจากแผน ยทุธศาสตร์การพฒันา พร้อมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ปัญหาความตอ้งการของทอ้งถ่ิน รวมทั้งสรุป
ยทุธศาสตร์การพฒันาของจงัหวดั / อ าเภอ และนโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน   เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
    ๒.๒  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  จดัการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน
ประชาคมทอ้งถ่ิน และส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อร่วมกนัพิจารณา  โดยในการจดัท าแผนพฒันาสามปีในคร้ังแรก  
ให้เวทีประชุมร่วมกันดงักล่าว  คดัเลือกยุทธศาสตร์การพฒันา  แนวทางการพฒันาท่ีสมควรน ามาใช้เป็นแนว
ทางการจดัท าแผนพฒันาสามปี   เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจดัท าโครงการกิจกรรมในแผนพฒันาสามปีต่อไป 
 
 
 



 ๓ 
 
 
  แต่ส าหรับการจดัท าแผนพฒันาสามปีคร้ังต่อไป (เม่ือครบรอบหน่ึงปี)  ให้เวทีการประชุมร่วม
พิจารณาทบทวนดูวา่  จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันาท่ีไดค้ดัเลือกและโครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนดไว ้ วา่ยงัมี
ความเหมาะสมหรือไม่   ซ่ึงในขั้นตอนน้ีในการจดัท าแผนพฒันาสามปีต่อไปจะสามารถคดัเลือกยุทธศาสตร์        
การพฒันา  แนวทางการพฒันา  ท่ีจะน ามาใชเ้ป็นกรอบการจดัท าแผนพฒันาสามปีก็ได ้ รวมทั้งก าหนดโครงการ/
กิจกรรม  ท่ีจะเพิ่มเติมหรือตดัทอนลงได ้
  ๒.๓  เม่ือได้แนวทางการพฒันาแล้วเวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม
อะไรบา้งท่ีตอ้งด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแนวทางการพฒันาท่ีคดัเลือกมาใชเ้ป็นกรอบ
ในการพฒันา 
  ๒.๔ โครงการ/กิจกรรม ท่ีพิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดงันั้น ในขั้นตอนน้ีจะตอ้งมีการ
ด าเนินการ  ดงัน้ี 

(๑)   พิจารณาความเก่ียวเน่ืองกนัระหวา่งยทุธศาสตร์ หรือระหวา่งแนวทางการพฒันา 
(๒)  ใหพ้ิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการด าเนินงาน 

ของชุมชนท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันาในแผนยุทธศาสตร์การพฒันามาประกอบการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
         (๓)  มีการจดัล าดบัความส าคญัของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อท่ีจะบรรจุลงในแผนพฒันาสามปี
ได้อย่างเหมาะสม  และนอกจากนั้นยงัเป็นการจดัล าดบัโครงการไวเ้พื่อท าแผนพฒันาสามปีในช่วงถดัไปด้วย  
เน่ืองจากในการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องยทุธศาสตร์การพฒันา  อาจจะตอ้งใชเ้วลาต่อเน่ืองนานกวา่
สามปี  ดงันั้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาแนวทางการจดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีต่อเน่ือง
ไปในระยะยาวดว้ย  ซ่ึงอาจจะยงัไม่สามารถระบุไวใ้นช่วงสามปีของการจดัท าแผนพฒันาสามปีได ้เช่น โครงการ
จดัระบบการก าจดัขยะและการบ าบดัน ้าเสีย  อาจมีกิจกรรมหลากหลายท่ีตอ้งด าเนินการต่อเน่ือง 
         (๔)  เน่ืองจากกิจกรรมท่ีจะตอ้งด าเนินการมีความหลากหลาย  ดงันั้น ในขั้นตอนของการ
พิจารณาก าหนดกิจกรรม  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี 
                                 -  งบประมาณรายรับ  รายจ่ายขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
                                 -  ทรัพยากรการบริหารงานอ่ืน ๆ  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
                                  -  ภาคีการพฒันาท่ีสามารถเขา้มาร่วมด าเนินการ    หรือภารกิจรับผดิชอบการด าเนินการในเร่ืองนั้น ๆ   
เม่ือพิจารณาดา้นต่างๆ   ดงักล่าวแลว้   จะตอ้งแยกประเภทของโครงการออกอยา่งนอ้ยสามประเภท  คือ  โครงการท่ี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดเอง  กล่าวคือ  มีขีดความสามารถทั้งทางดา้นก าลงัเงิน ก าลงัคน วสัดุอุปกรณ์  
และความรู้ทางดา้นการบริหารจดัการท่ีจะด าเนินการ  เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  เน่ืองจากเป็นงาน
ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ี  แต่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่สามารถ   หรือไม่ประสงค์ จะด าเนินการ จึงมอบให้
หน่วยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวธีิการของทางราชการ 
 
 
 
 



 ๔ 
 
 
   โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  ทั้ งราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืน  และภาคเอกชน  อนัเน่ืองมาจาก  เป็นโครงการขนาดใหญ่  หรือเป็นโครงการท่ี
หน่วยงานดงักล่าวเป็นหน่วยงานปฏิบติัและมีหนา้ท่ีจดับริการสาธารณะดงักล่าวอยูแ่ลว้  ทั้งน้ีรวมถึงโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  (ซ่ึงมีกรอบในการพิจารณาจดัสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว  โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจะ
เสนอขอรับสนบัสนุน ตอ้งอยูใ่นเง่ือนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ดงักล่าว)   

ขั้นตอนที ่ ๓  การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
๓.๑   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ด าเนินการส ารวจ และเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ท่ีจ  าเป็นต่อการจดัท าแผนพฒันาสามปี ซ่ึงนอกจากจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปแลว้ยงัจะตอ้งวิเคราะห์
วา่ยุทธศาสตร์การพฒันา  แนวทางการพฒันาท่ีเลือก   ตอ้งการขอ้มูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ตอ้งการขอ้มูลของห้วง
เวลาใด  และจะเก็บขอ้มูลจากแหล่งใด    เพื่อเป็นขอ้มูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรม  
ได้อย่างถูกต้อง   โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้ งข้อมูลภายในองค์กร และข้อมูลภายนอก              
เพื่อสามารถน ามาวเิคราะห์  SWOT  (การวเิคราะห์จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) ได ้
  ๓.๒  การวเิคราะห์ขอ้มูล   ประกอบดว้ย  ๔  กิจกรรมหลกั  คือ 

(๑)  การประเมินผลการพฒันาท่ีผา่นมา 
(๒)  การคดัเลือกยทุธศาสตร์การพฒันา 
(๓)  การจดัล าดบัความส าคญัของแนวทางการพฒันา 
(๔)  การตดัสินใจเลือกแนวทางการพฒันาในห้วงสามปี 

ขั้นตอนที ่ ๔  การก าหนดวตัถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
๑.  หลงัจากไดแ้นวทางการพฒันาในช่วงสามปีแลว้   ใหท่ี้ประชุมร่วมกนัพิจารณาคดัเลือกวตัถุประสงค ์

ของยทุธศาสตร์การพฒันา มาจดัท าเป็นวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันา โดยพิจารณาคดัเลือกวตัถุประสงคข์อง
ยทุธศาสตร์การพฒันาจากแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี โดยน า
วตัถุประสงค ์ ดงักล่าวมาจดัท าเป็นวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันาในช่วงสามปีบางคร้ังองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ทอ้งถ่ินอาจก าหนดวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันาตั้งแต่ขั้นตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
ทอ้งถ่ินแลว้  แต่อาจน ามาปรับใหช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในช่วงสามปี 
  ๒.ในขั้นตอนน้ี ท่ีประชุมจะร่วมพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพฒันา ท่ีจะตอ้งด าเนินการ
ตามแนวทางท่ีคดัเลือก  และโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะด าเนินการยอ่ยมีความหลากหลาย  ซ่ึงท่ีประชุมจะตอ้งพิจารณาใน
ประเด็นดงัต่อไปน้ีดว้ยคือ 
 
 
 



 ๕ 
       

                   (๑)  พิจารณากิจกรรมท่ีจะตอ้งด าเนินการ   เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันาท่ี
ก าหนดอยา่งรอบคอบ  เพื่อใหไ้ดโ้ครงการ/กิจกรรมท่ีครบถว้น   ซ่ึงอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมท่ีองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรม ท่ีร่วมด าเนินการกบัหน่วยงานอ่ืน    หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผูด้  าเนินการ 
       (๒) พิจารณาจดัล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทาง
เดียวกนัและระหวา่งแนวทางการพฒันา 
       (๓)  พิจารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรมทั้งในดา้นกระบวนการด าเนินงาน  และในดา้น
ของผลการด าเนินการ  เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปีต่างๆ  ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

(๔)  พิจารณาคดัเลือกโครงการ/กิจกรรม 
- จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
- ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
- ความเช่ือมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาท่ีจะด าเนินการ 

ขั้นตอนที ่ ๕  การจัดท ารายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมการพฒันา 
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาคดัเลือกโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทาง 

การพฒันาในช่วงสามปี  มาจดัท ารายละเอียดโครงการ  โดยเนน้การศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ
ในปีแรกของแผนพฒันาสามปี  เพื่อใหส้ามารถน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไดต่้อไป 

ขั้นตอนที ่ ๖  การจัดท าร่างแผนพฒันาสามปี 
๑.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจ าทดแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จดัท าร่างแผนพฒันาสามปี   โดยมีเคา้โครง 

ประกอบดว้ย 
 บทท่ี   ๑  บทน า 
 บทท่ี  ๒  สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 บทท่ี  ๓  ผลการพฒันาทอ้งถ่ินในปีท่ีผา่นมา 
 บทท่ี  ๔  ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 
 บทท่ี  ๕  บญัชีโครงการพฒันา 
 บทท่ี  ๖  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพฒันาสามปีไปปฏิบติั 
๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  จดัเวทีประชาคม  ซ่ึงประกอบด้วย

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  ประชาคมทอ้งถ่ิน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเสนอร่างแผนพฒันาสามปีและรับ
ฟังความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  แลว้น าไปปรับปรุงแผนพฒันาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
  ๓.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินน าร่างแผนพฒันาสามปีท่ีปรับปรุงแลว้
เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อพิจารณา 
 
 
 



 ๖ 
 
 
  ขั้นตอนที ่ ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันาสามปี 
  ๑.  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเสนอร่างแผนพฒันาสามปีท่ีผา่นการพิจารณาให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัอ าเภอ
ในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเช่นเดียวกบัตอนท่ี  ๙ ของการจดัท า
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
  ๒. ผูบ้ริหารท้องถ่ินน าร่างแผนพฒันาสามปีท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพฒันาท้องถ่ิน หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถ่ินระดับอ าเภอในกรณีท่ีการมอบอ านาจ     
เสนอขอรับอนุมติัจากสภาทอ้งถ่ิน 
  ๓. เม่ือสภาทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัแผนพฒันาสามปีแล้วสภาทอ้งถ่ินจะส่งให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปีและน าไปปฏิบติั  รวมทั้งแจง้สภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาจงัหวดั คณะกรรมการ
พฒันาอ าเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถ่ิน  คณะอนุกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งประกาศใหป้ระชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบโดยทัว่กนั 

  กลยทุธ์และเทคนิคในการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
๑.  ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันา  ทั้งขอ้มูลเชิงประวติัศาสตร์  สังคม  การเมืองเศรษฐกิจ   

และศิลปวฒันธรรม   ตลอดทั้งภูมิศาสตร์และส่ิงแวดลอ้ม    ซ่ึงเป็นขอ้มูลจากผูแ้ทนภาคประชาชน ภาคเอกชน  และ 
ส่วนราชการ  
   ๒. เสนอผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อก าหนดแนวนโยบาย 
   ๓. ประชุมคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้งคณะกรรมการ สนบัสนุน
การจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพฒันาสามปี 

   การจดัท าแผนพฒันาสามปี  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล  ไดพ้ิจารณา 
อยา่งละเอียดและรอบคอบ   และเล็งเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวา่งแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ   ท่ีสามารถ 
เช่ือมโยงแลว้  ส่งผลเป็นเชิงการสนบัสนุน  หรือ เป็นอุปสรรคต่อกนั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถน ามา 
ประกอบการตดัสินใจ หรือเป็นแนวในการก าหนดนโยบาย  หรือแนวทางการด าเนินงาน  โดยใชท้รัพยากรของ 
ทอ้งถ่ินท่ีมีขอ้จ ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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