
 
 
 

แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

*************************** 
 

           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.
๒๕๔๘   และฉบบัท่ี  ๒ พ.ศ.  ๒๕๕๙  ขอ้ ๒๖  ก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าแผนการด าเนินงานองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้งเสนอคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แลว้ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง  ประกาศใชแ้ละประกาศใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั 
               
 

                       แผนการด า เนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐   
คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง ไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบ  เม่ือวนัท่ี  ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๙   
ซ่ึงจะเป็นแผนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง   เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดและอ านาจ
หนา้ท่ีต่อไป 
 
 

  (ลงช่ือ)            
( นายเสน่ห์    นามจนัทรา) 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง  ปฏิบติัหนา้ท่ี 
                                                              นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 
      

           หัวข้อ                                                                                                                                หน้า
  

 ส่วนที ่ ๑  บทน า 
๑) บทน า             ๑ 
๒) วตัถุประสงคข์องแผนการด าเนินงาน          ๑ 
๓) ขั้นตอนการจดัท าแผนการด าเนินงาน       ๑-๒ 
๔) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน         ๒ 

 ส่วนที ่ ๒   บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

  -  บญัชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบ ผด.๐๑)                 ๓-๘ 

  -  บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.๐๒)      
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  :   การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ี 

๑) ส่งเสริมและสนบัสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุม้กนัทางสังคม          ๙ 
ท่ีเขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                           

                                 ๒)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการสงเคราะห์เยาวชนเด็ก  ผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ ผูป่้วยเอดส์ ผูด้อ้ยโอกาสและผูย้ากไร้              ๑๐ 
  ๓)  ส่งเสริมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด                      ๑๑- ๑๒ 
  ๔)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนั บรรเทาสาธารณภยัและการรักษาความปลอดภยั                         ๑๓ 

                    ในชีวิตและ ทรัพยสิ์นของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ :   การพฒันาด้านการเสริมสร้างเศรษฐกจิฐานรากให้พึง่ตนเองและแข่งขันได้  

               ๑)  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีอาชีพและรายไดเ้พิ่มข้ึน    ๑๔ 
              ๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันากลุ่มอาชีพใหเ้ขม้แขง็สามารถแข่งขนัได ้                            

                           ๓)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการด าเนินงาน  ๑๔- ๑๕ 
                                  ตามแนวเกษตรอินทรีย ์
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  :   การพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ    
  ๑)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน                ๑๖-๑๗ 
  ๒)  เพิ่มช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารใหก้บัประชาชน     ๑๘ 
  ๓)  ส่งเสริมสุขภาพเด็กนกัเรียน                      ๑๙ 
  ๔)  ส่งเสริมการศาสนา ศิลปะวฒันธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน                ๒๐ 
  ๕)  ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นกีฬา  และนนัทนาการ    
 
 
 
 
 



 
 

 
-๒- 

    

 ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  :   การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน       
๑)  การก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม  ถนน  สะพาน  บล็อกคลัเวร์ิท               ๒๑ 

  ๒)  การก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม  ระบบประปา  ถงัเก็บน ้า  แหล่งน ้าเพื่ออุปโภคบริโภค               - 
  ๓)  การก่อสร้าง / ปรับปรุงท่อระบายน ้า  ทางระบายน ้า  และพฒันาแหล่งน ้าธรรมชาติเพื่อการเกษตร              -   

๔)  การขยายเขต / ซ่อมแซม / ปรับปรุง  ระบบไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  ไฟฟ้าเพื่อสาธารณะ      - 
       และโทรศพัทส์าธารณะ 

  ๕)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัท าผงัเมือง   

 ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  :   การพฒันาด้านการเมืองการบริหารและการพฒันาบุคลากรท้องถิ่น   
  ๑)   การพฒันาบุคลากรทอ้งถ่ินและการสร้างระบบบริหารจดัการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพ        ๒๑-๔๑ 
  ๒)  การปรับปรุงคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนและการเพิ่มโอกาสในการมีส่วนร่วม           ๔๒ 

                                  ของประชาชน  ในดา้นการเมืองและการบริหาร   
 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  :   การพฒันาด้านการท่องเทีย่ว  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
  ๑)   ปรับปรุงและพฒันาแหล่งท่องเท่ียว                 - 
  ๒)  การจดัการระบบน ้าเสีย  การบ าบดัและจดัการขยะ     - 
  ๓)  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ             ๔๒ 
                                      ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 

***************** 


