
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------- 

 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2563  
องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล  สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ครั้งที ่ 1  ( 1  ตุลาคม  2565 - 31  มีนาคม  2566 )  และครั้งที่  2  (1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566)  ดังนี้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่รายบุคคล 
เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและ
สัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2 ส่วน ได้แก่ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน   
ตามปริมาณผลงาน  หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  
  2.  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ให้มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30) ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด    สมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  (สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50) 

  ประกาศ  ณ  วันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 
 

 
                                 

                     
                                                  
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 


