
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
 เรื่อง  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
.............................................. 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ ตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  บัดนี้ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .
2565  ได้ด าเนินการเสร็จแล้วในรอบระหว่างวันที่   1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565               
จึงรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  รายละเอียดตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ   วันที่   9  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

รอบระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ 2565 
1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(พ.ศ.2564 – 2566) ปรับปรุงครั้ง
ที่ 1/2564 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรา 3 ปี ครั้งที่ 1 
(ฉบบัโครงสร้างส่วนราชการใหม่) เพ่ือก าหนด
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน และก าหนด
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
จ านวน  1  ต าแหน่ง 

 1.2 ประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร (กรณีต าแหน่งบริหาร    
ว่างใหม่) 

ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  ซึ่งเป็นต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่างใหม ่  ในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) (กรณีต าแหน่ง
บริหารว่างใหม่) 

 1.3 ประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ต าบลทีว่่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในที่เป็น
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่ขอก าหนดเพิ่ม  

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2564 – 2566 โดยพิจารณาให้
พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 2.2 ด าเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ประเมินพนักงานส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่งสาย
งาน 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 มีจัดท าคู่มือและเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

จัดท าคู่มือและเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทราบ 

 3.2 ด าเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลพนักงาน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถสืบค้นได้โดยเร็ว 

 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ 

- พนักงานส่วนต าบล พนักงาจ้าง ทุกคน จัดท า
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ท าข้อตกลง
การปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา   
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมกับผู้ถูกประเมิน  โดยพิจารณาจากทักษะ 
ความรู้ และสมรรถะตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในแต่ละสายงาน อย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต. 
ก าหนด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ 2565 

  
- มีการประกาศเชิดชูเกยีรติให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่ปฏิบัติงานดีเด่น ทุ่มเท เสียสละ ให้กับ
การปฏิบัติราชการ  
- การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน เช่น มี
การจัดกิจกรรม 5 ส. ทุกศุกร์สุดท้ายของเดือน   
- การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน 
- การจัดกจิกรรมมอบของขวัญของรางวัลในวัน
ขึ้นปีใหม่ 
- การรณรงค์ให้พนักงานส่วนต าบลนุ่งผ้าไทย  ใช้
ถุงผา้ หิ้วตระกร้า  ถือปิ่นโต  ห่อข้าวมากินที่
ท างาน  ฯลฯ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 จัดท ามาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการ  

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการเพ่ือ
ยึดถอืเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
ก า ร ค ว บ คุ ม  ก า กั บ ดู แ ล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ บั งคั บ บั ญ ช ามอบ ห มายงาน ตามความรู้
ความสามารถ ในต าแหน่งที่รับผิดชอบ  โดยยึด
หลัก “put the right man on the right job” 
คือ การให้คนที่เหมาะสมให้ท างานที่เหมาะสม 

 4.3 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบั ติ
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัย คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

- การจัดท าแผ่นพับให้ความรู้แก่พนักงานเพ่ือ
กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ   
ทีดี  และให้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เช่น  จัดท า
แผ่นพับการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น การรักษาวินัย แผ่นพับการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับวันลา เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าไม่มี
พนักงานคนใดในหน่วยงานที่เคยถูกด าเนินการ
ทางวินัย แต่อย่างใด 

- การตั้งกฎกติกาของหน่วยงานเพ่ือให้ทุกคนพึง
ยึดถือปฏิบัติ เช่น  ไม่ดื่มสุรา เล่นการพนัน  หรือ
ทะเลาะวิวาท 

                                                                                     
 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
 

การเผยแพร่ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัยให้กับข้าราชการทราบและถือปฏิบัติ 
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การเผยแพร่กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านช่องทาง 
www.yaplonglocal.go.th 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

                        

 

 



 

 
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้น่าอยู่ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต่างร่วมใจกันใส่ผ้าไทย ใช้ถุงผ้า หิ้วตระกร้า ถือปิ่นโต  น าอาหารมา
รับประทานร่วมกัน  สร้างบรรยากาศแห่งความรักสามัคคีในหน่วยงาน ได้พูดคุยกัน รับประทานอาหาร
ร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้น่าอยู่ 

พนกังานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สรงน้ าพระพุทธรูป ในวันปีใหม่ไทย เพื่อความเป็นสิริมงคล 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้น่าอยู่ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างร่วมกันท ากิจกรรม 5 ส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


