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ตัวช้ีวัดที่ 11  การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
                  (Happy Workplace) 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี   
องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ได้จัดให้มีโครงการตรวจสุขภาพประจำปี และการให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพร่างกาย สุขภาพใจ ให้กับข้าราชการในสังกัดเพ่ือเป็นการคัดกรองสุขภาพกาย และจิตใจ ให้รู้สึก
ผ่อนคลายไม่เครียดกับการทำงาน และเป็นการตรวจคัดกรองสุขภาพในเบื้องต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- กิจกรรมส่งเสริมการออกำลังกายในสถานที่ทำงาน 
 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความเกื้อกูลช่วยเหลือ 

แบ่งปันกันโดยการสนับสนุนให้ทุกคนห่อข้าวมารับประทานอาหารร่วมกันในเวลาพักเที่ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ สรงน้ำพระพุทธรูป และรดน้ำขอพร
ผู้บริหารและผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ เป็นการสร้างความสามัคคีในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน ที่ช่วยสนับสนุนในการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เป็นการจัดสภาพแวดล้อม  
ที่ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงาน 

                        
 
 

 

 

 

 



5. Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและ 
ศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในองค์กร อีกทั้งยังส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาความรู้จากภายนอกองค์กร และได้เรียนรู้จากสถานที่จริงเพ่ือนำมา
ปรับใช้ในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Happy Soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรมีการออม และการวางแผน
ในการใช้จ่าย  โดยบุคลากรในองค์กรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น         
มีการส่งเงินค่าหุ้นสหกรณ์ทุกเดือน เป็นการออมเงินเพ่ือการวางแผนในอนาคตข้างหน้า 

 
รายชื่อของพนักส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. นายเสน่ห์ นามจันทรา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รหัสสมาชิก  030663 
2. นางมัทนพร แก้ววงษา หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  รหัสสมาชิก  060380 
3. นางสาวจันทร์สุดา จันเขต ผู้อำนวยการกองการศึกษา รหัสสมาชิก  030661 
4. นางพัทยา กล่อมปัญญา นักทรัพยากรบุคคล  รหัสสมาชิก  015965 
5. นางสาววชินันท์ ชาติมนตรี นักจัดการงานทั่วไป  รหัสสมาชิก  030659 
6. นายเฉลิมพล วรบุตร  นักพัฒนาชุมชน   รหัสสมาชิก  030660 
7. นางจันทร์เพ็ญ สุวรรณพันธ์ นักพัฒนาการท่องเที่ยว  รหัสสมาชิก  040567 
8. นางจรัสศรี จันทะศิลา นักป้องกันฯ   รหัสสมาชิก  048190 
9. นางสาวนันท์นิชา โคตรภักดี นักวิชาการศึกษา   รหัสสมาชิก  045903 
10. นางธัญญาภรณ์ วิเศษสังข์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  รหัสสมาชิก  048189 
11. นางสาววัชชิรา ทองทิพย์ เจ้าพนักงานธุรการ  รหัสสมาชิก  041084 
12. นางสาวสุพรรษา ทองทิพย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รหัสสมาชิก  1110474 
13. นายณัฐพล จันตะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกตร รหัสสมาชิก  801475 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ได้ส่งเสริมและอนุญาตให้ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด นำบุตร
หลานมาเลี้ยงดูในสถานที่ทำงานได้ ในระหว่างช่วงปิดเรียน เพื่อ เป็นการเสริมสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น       
ให้สามารถเลี้ยงดูบุตรหลานในขณะทำงานได้ โดยไม่มีผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อทางราชการ  
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